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Avertissement :

Ce document présente les données régionales les plus récentes sur l'évolution du marché du travail et de l'emploi (données de 
cadrage) et sur la mise en œuvre des mesures d’accès et de maintien dans l’emploi. Les données, mensuelles ou trimestrielles 
sont les dernières données disponibles à la date de parution.

Les données de cadrage sont dans la mesure du possible corrigées des variations saisonnières (CVS). Quand les données CVS n'existent pas et 
que seules les données brutes sont disponibles, il est alors uniquement possible de présenter une évolution annuelle (et non par rapport au 
mois ou au trimestre précédent). La mention « données brutes » figure alors en rouge dans le titre du tableau.

Aperçu mensuel sur l’emploi 
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 Département du Gers



2. Activité économique

Les données régionales mensuelles de conjoncture de la Banque de France (janvier 2016)

2.1 Emploi salarié

 Emploi salarié trimestriel (hors agriculture et activités des ménages en tant qu’employeurs) – données CVS 

2ème trimestre 
2015

3ème trimestre 
2015

Evolution sur 
un trimestre 

(%)

Evolution sur un 
trimestre 
(effectifs)

29 346 29 361 0,1% 15
8 134 8 137 0,0% 3
2 890 2 818 -2,5% -72
6 746 6 642 -1,5% -103
1 121 1 206 7,6% 85

10 456 10 557 1,0% 101

1 153 604 1 158 078 0,4% 4 474

 Source : INSEE 

 Evolution trimestrielle de l'emploi salarié (base 100 au T1 2008)

 Source : INSEE 

 Evolution de l'emploi salarié trimestriel par secteur hors intérim (base 100 au T1 2008) 

 Source : INSEE 

Intérim
Services marchands hors 

Région

Gers
Commerce

Construction 
Industrie

Languedoc- Roussillon : Poursuite du rebond industriel. Progression confirmée des services marchands. Perspectives favorables pour les deux secteurs.

Midi-Pyrénées :La production industrielle en Midi-Pyrénées a été relativement stable au cours du mois. Les carnets de commandes restent de bon niveau et 
les perspectives sont assez favorables à court terme.

Dans les services marchands, on observe une accélération de l’activité dans la majorité des secteurs. Cette progression devrait se poursuivre au cours des 
tout prochains mois.
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 Intérim : nombre de contrats conclus dans le trimestre – données brutes

3ème trimestre 
2014

3ème trimestre 
2015

Evolution sur 
un an 

10 739 10 530 -1,9%
484 157 -67,6%

4 519 1 668 -63,1%
1 673 4 812 187,6%
3 984 3 774 -5,3%

274 861 290 939 5,8%

*ensemble : y compris non renseignés

 Source : Pôle Emploi

 Intérim : nombre d’équivalents temps plein réalisés dans le trimestre – données brutes

3ème trimestre 
2014

3ème trimestre 
2015

Evolution sur 
un an

1 270 1 260 -0,9%
36 20 -43,9%

246 261 5,9%
531 548 3,2%
448 427 -4,7%

38 068 41 741 9,6%

* ensemble : y compris non renseignés

 Source : Pôle Emploi

2.2 Démographie d’entreprise

 Créations d'entreprises- données brutes

Cumul sur 12 
mois  à fin 

janvier 2015

Cumul sur 12 
mois  à fin 

janvier 2016

Evolution 
annuelle du 

cumul

1 389 1 386 -0,2%
2,6% 2,7%

 Source : Insee
Pour information :

Part de la population du département dans la population régionale : 3,3% (Insee, RP 2013)

 Défaillances d'entreprises* - données brutes

Cumul sur 12 
mois  à fin 

décembre 2014

Cumul sur 12 
mois  à fin 

décembre 2015

Evolution 
annuelle du 

cumul

158 182 15,2%
2,6% 3,1%

* : redressements et liquidations judiciaires

 Source : Banque de France
Pour information :

Part de la population du département dans la population régionale : 3,3% (Insee, RP 2013)

Part Gers/ Région

Gers
Nombre de créations

Part Gers/ Région

Gers
Nbre de défaillances

Agri. syl. Pêche
Industrie

Construction
Services

Région

Industrie
Construction

Services

Région

Gers

Gers
Agri. syl. Pêche
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2.3 Tourisme : nombre de nuitées dans l'hôtellerie (hors hôtellerie de plein air) 

Pour information :

En 2014, les nuitées touristiques dans le département représentent 1,5 % des nuitées enregistrées dans la région (source : DGE)

Cumul sur 12 
mois  à fin 

octobre 2015

Evolution 
annuelle du 

cumul

123 -49,3%
0,8%

15 662 0,7%

 Source : Insee – enquête de fréquentation

2.4 Activité partielle

janvier 2016 Cumul 2016
Evolution  du 
cumul sur un 

an

12 12 86,4%
51 011 51 011 143,0%
394 825 394 825 147,8%

 Source : DGEFP POP

2.5 Contrats de génération : demandes d’aides – cumul depuis le début de la mesure

Enregistrées au Acceptées à 

06/03/2016 fin janvier 2016

285 227 22,0%

5 174 4 186 28,4%

 Source PE, exploitation DGEFP/MCG

2.6 Ruptures conventionnelles : demandes homologuées/autorisées

janvier 2016 Cumul 2016

65 65

1 1

 Source : DIRECCTE UD macro séries + portail RC 

2.7

février 2016 Cumul 2016

0 0

nd nd
0 0

 Source : UD DIRECCTE LRMP/Silice

Licenciements pour motif économique de 10 salariés et plus notifiés à l'administration

Gers

Nombre d’établissements

Effectif total
Nombre de salariés 

Taux de 
rupture

Gers

Région

Gers

salariés non protégés

salariés protégés

Nombre de nuitées (en milliers)

Gers
Demandes déposées

Heures autorisées
Montant autorisé

Gers
Nombre de nuitées (en milliers)

Part Gers/ Région

Région

Les nuitéespar départements ne sont pas disponibles pour 

les 4 derniers mois, voire davantage  pour certains 

départements. Certaines évolutions sont donc aberrantes et 

ne doivent pas être prises en compte.

Pas de données mensuelles jusqu'à nouvel ordre pour les 

départements de l'ex-Languedoc Roussillon
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3. Accès à l'emploi

3.1 Nacre

Pas de données départementales

Objectif 2016
Réalisé au 31 
janvier 2016

1 460 nd

14 500 nd

 Source : UD DIRECCTE LRMP
N.B. : Un bénéficiaire peut accéder à plusieurs phases métiers au cours de la même année

3.2 Contrats aidés 

 

 CUI-CIE et CUI-CAE : entrées physiques

 Source : DARES Bases CUI

 EAV (entrées initiales et renouvellements)

Objectif 1er 
semestre 2016

Contrats signés 
fin janvier 

2016
% de réalisation

91 11 12,1%
10

81,8%
3 239 521 16,1%

414
26,7%

 Source : DARES Bases Eav

Gers
Dont entrées initiales

Part du secteur marchand
Région

Dont entrées initiales
Part du secteur marchand

Primo-accédants

Primo-accédants 

Région

France 
entière

* Le suivi statistique au niveau national a été modifié et ne permet plus d’identifier le nombre total de poursuites de 
parcours.
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Pour information : emplois d’avenir Professeur

Cumul au 
29/02/2016

0

62

 Source : DGEFP-ASP Extranet CUI

 Contrats aidés par public (dossiers enregistrés durant l'année)

* demandeurs d’emploi inscrits depuis 1 an et plus

 Source : DARES Bases CUI

3.3 Alternance

 Apprentissage hors secteur public

Entrées janvier 
2016

Cumul campagne 
(2015-2016)

Évolution sur 
un an du 

cumul 

Cumul année 
2016

Évolution sur 
un an du cumul 

10 638 -2,0% 10 -28,6%
nd 19 107 0,0% 0 -0,3%

 Source : DARES et macro-séries

 Contrats de professionnalisation tous publics

Entrées 
décembre 2015

Cumul campagne 
(2015-2016)

évolution sur 
un an du 

cumul 

Cumul année 
2015

évolution sur 
un an du cumul 

nd nd nd nd nd
nd nd nd nd nd

 Source : DARES

 Contrats de professionnalisation jeunes

Entrées 
décembre 2015

Cumul campagne 
(2015-2016)

évolution sur 
un an du 

cumul 

Cumul année 
2015

évolution sur 
un an du cumul 

nd nd nd nd nd
nd nd nd nd nd

 Source : DARES

Gers
Région

Gers
Région

Gers
Région

Gers

Région

Suite à des problèmes informatiques de remontées des prescriptions de contrats de

professionnalisation,lesdonnéessurlescontratsdeprofessionnalisationsontmomentanément

indisponibles.
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3.4 Autres mesures

 Garantie jeunes

Objectif  2016
Entrées à fin 
janvier 2016

% de 
réalisation

190 0 0,0%

51 899 3 036 5,8%

  Source : DGEFP 

 CIVIS

Entrées à fin 
février 2016

Dont entrées  en 
CIVIS renforcé

46 17
2 160 909

  Source : I Milo

Gers
Région

Gers

France entière
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